
COVID-19 
PROLONGADO 

Y DISCAPACIDAD
Algunas personas continúan experimentando los síntomas del COVID-19 mucho tiempo después 
(generalmente más de 12 semanas), de que se han recuperado o han dado negativo en la prueba de 
COVID-19. Estas personas a veces se denominan “personas con afecciones posteriores al COVID-19” 
y la afección se conoce comúnmente como “COVID-19 Prolongado”. A continuación, le presentamos 
algunas cosas que debe saber sobre el COVID-19 prolongado y la discapacidad:

¿EL COVID-19 PROLONGADO ES UNA DISCAPACIDAD?
Sí, pero solo si la condición de la persona o cualquiera de sus síntomas es un impedimento 
“físico o mental” que “limita sustancialmente” una o más “actividades diarias”.

¿QUÉ ES UN “IMPEDIMENTO FÍSICO O MENTAL”? 
Cualquier trastorno o condición fisiológica que 
afecte los sistemas del cuerpo.
• Incluyendo, entre otros, los sistemas 		
   neurológico, respiratorio, cardiovascular 
  y circulatorio.  

Un impedimento mental es cualquier trastorno 
mental o psicológico. 
• Incluyendo una enfermedad emocional 
  o mental. 

¿QUÉ SIGNIFICA “LÍMITES SUSTANCIALES”?
Es necesaria una evaluación médica para 
determinar si la condición de COVID-19 
Prolongado de una persona o cualquiera de 
sus síntomas califica. 
• El impedimento no necesita prevenir o 	  	
  restringir significativamente a un individuo 	
  de realizar una actividad diaria de la vida, 	
  y las limitaciones no necesitan ser severas, 	
  permanentes o de largo plazo.

¿QUÉ SON LAS “ACTIVIDADES DIARIAS”? 
Actividades como cuidarse a sí mismo, realizar tareas manuales, ver, oír, comer, dormir, caminar, 
pararse, sentarse, estirarse, levantar objetos, inclinarse, hablar, respirar, aprender, leer, concentrarse, 
pensar, escribir, comunicarse, interactuar con otros, y trabajar.
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¿QUÉ SIGNIFICA ESTO?
Si el COVID-19 Prolongado de una persona se evalúa y califica como una discapacidad, tiene 
derecho a las mismas protecciones contra la discriminación que cualquier otra persona con una 
discapacidad. También son elegibles para “modificaciones razonables” en negocios, escuelas y 
otros lugares.

¿QUÉ SON LAS “MODIFICACIONES RAZONABLES”?
Modificaciones o ajustes realizados para permitir que una persona con discapacidad tenga las 
mismas oportunidades que las personas sin discapacidad. Esto puede incluir cosas como:
• Modificar una política para permitir un animal de servicio en un entorno comercial.
• Proporcionar tiempo adicional en una prueba para un estudiante que tiene dificultad 
  para concentrarse.
• Ajustar los horarios de trabajo para que los empleados puedan ir a citas médicas y 
  completar su trabajo en horarios o lugares alternativos

¿DÓNDE PUEDE OBTENER RECURSOS FEDERALES PARA PERSONAS CON COVID-19 PROLONGADO?
www.hhs.gov/civil-rights/for-providers/civil-rights-covid19/guidance-long-covid-disability/
index.html  
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